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Dawno juz minely czasy, kiedy programowanie wydawalo sie by¢
dostepna tylko dla wybranych, tajemna wiedza, a sami progra-
misci kojarzyli sie z ubranymi we flanelowe koszule i nigdy nie
wychodzacymi z piwnicy mrukami. Teraz programowanie jest
modne, programowanie jest na topie i chce sie go uczy¢ coraz
wiecej osob. Nic dziwnego, bo praca jest ciekawa, jest jej duzo,
a zarobki kusza i wszystko wskazuje na to, Ze taka sytuacja utrzy-
ma sie jeszcze dlugo.

Duza czes$¢ 0s6b chcacych nauczycC sie programowania napotyka
jednak problem juz na samym poczatku — caty czas jak bumerang
wracajg bowiem takie pytania jak:

e Jakigdzie nauczycC sie programowania?

Czy trzeba iS¢ na studia?

e Czy mozna zostaC programistg konczac kilkumiesieczny
bootcamp albo robigc kursy online?

Czy warto czytac ksigzki o programowaniu?

Jaki jezyk programowania wybrac¢ na poczatek?

Co trzeba umiec, zeby dostac pierwszg prace w I'T?

e Czego spodziewac sie na rozmowie kwalifikacyjnej?

Odpowiedzi na nie znajdziesz w tym ebooku.



Studia

Studia to wcigz najbardziej oczywisty i najpopularniejszy sposob
na zostanie programista. I pomimo coraz czesciej powtarzanych
opinii, ze studia to bardzo duzo teorii i archaicznej wiedzy, to wcigz

pod wieloma wzgledami najlepszy mozliwy wybor.

OczywiScie, podczas studiéw bedziecie musieli nauczy¢ sie wielu
rzeczy, ktore w pracy Wam si¢ prawdopodobnie nigdy nie przyda-
dza i spotkacie na swojej drodze sporo wyktadowcow - teoretykow,
ktorzy nigdy nie pracowali w branzy IT i sg od tej rzeczywistoSci
dos¢ mocno oderwani, ale studia dadza Wam zdecydowanie wie-
cej niz tylko umiejetno$¢ kodowania. Zdobedziecie bardzo prze-
krojowa, kompleksowg wiedze¢ z zakresu nie tylko programowania,
ale catej informatyki.

To rowniez bardzo dobry wybdr, jezeli macie problem z sumien-
noScia i systematycznoscia - regularne kolokwia, egzaminy i pro-
jekty mobilizujg do nauki nawet najbardziej opornych. I trzeba na-
prawde mocno si¢ postarac, zeby po trzech i p6t roku studiéw in-
zynierskich (a tym bardziej po pigciu latach studiow magisterskich,
jezeli sie na nie zdecydujecie), nie opanowac umiejetnosci progra-
mowania na choc¢by przyzwoitym poziomie.

Studia dajg takze mozliwoSci wykraczajace daleko poza sama na-
uke i nie mam tutaj na mysli weekendowych szalenstw i tego le-
gendarnego studenckiego zycia. To dzieki studiom - w ramach pro-
gramu Erasmus - mamy mozliwo$¢ wyjazdu na uczelni¢ do inne-
go kraju, a takze skorzystania z ofert zagranicznych stazy i prak-
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tyk oferowanych przez instytucje takie jak na przyklad IAESTE. i sg
to zazwyczaj niezapomniane i bardzo istotne dosSwiadczenia - oso-
biScie uwazam, ze moje roczne pobyty w Danii (Erasmus) i Sta-
nach Zjednoczonych (praktyki z IAESTE) byly jednymi z najwaz-
niejszych okres6w w moim zyciu, ktore bardzo mocno procentujg
do dnia dzisiejszego.

Ostatnia, nie mniej wazna kwestia, to networking, jaki oferuja stu-
dia - to wlasnie wtedy poznajemy calg mase 0sob, z ktérymi juz za
kilka lat bedziemy wspottworzyc¢ branze I'T. Mamy okazje wzajem-
nie sie inspirowac, nawigzywac znajomosci i tworzy¢ wspolne pro-
jekty. W Polsce wcigz czekamy na pierwszy technologiczny startup,
ktory stanie si¢ jednorozcem, czyli firmg warto ponad miliard dola-
row. Kto wie, by¢ moze wybierajgc si¢ na studia poznasz tam osoby,
z ktorymi uda Ci sie taki startup stworzyc?

Bootcampy i szkolenia

Rosnaca popularno$¢ programowania sprawita, ze jak grzyby po
deszczu wyrastajg kolejne szkoty programowania oferujgce coraz
to bardziej wymysSlne kursy, szkolenia i bootcampy. Charakteryzujqg
sie one duza intensywnos$cia i nastawieniem na praktyczna wie-
dze - glownym zatozeniem tego typu szkolen jest przygotowanie w
ciggu kilku miesiecy absolutnego nowicjusza do pracy w zawodzie.
ijest to Swietny wybor dla Swiadomych ludzi, kt6rzy doktadnie wie-
dza czego chcg i sa w stanie przez tych kilka miesiecy naprawde
dac z siebie wszystko. Uczy¢ sie po kilka godzin dziennie, ekspe-
rymentowac, kodowa¢, robi¢ wlasne projekty.

Duza zaleta szkolen jest rowniez fakt, ze trenerzy to czesto osoby z
doswiadczeniem zawodowym, na co dzien realizujace komercyjne



projekty w branzy IT, a zatem zazwyczaj bedace na biezaco z aktu-
alnymi trendami na rynku.

Nalezy jednak zachowac bardzo duza ostrozno$¢ przy wyborze
szkoly - niestety bardzo wiele z nich wykorzystuje dobrag koniunk-
ture na rynku i nieSwiadomoS$¢ potencjalnych klientow, oferujac
szkolenia, w ktorych obiecuje prawdziwe cuda. Postawmy sprawe
jasno - trzy miesigce to nie jest czas wystarczajacy do zostania
programista. Absolutnie minimalny czas do zostania Junior Deve-
loperem - zaktadajac, ze mamy pewna doze talentu i jesteSmy goto-
wi na bardzo intensywna nauke, po kilka, a czasem nawet kilkana-
Scie godzin dziennie - to p6t roku, chociaz w wiekszosci przypad-
kow znacznie bardziej realnym terminem bedzie okres pomiedzy
9 a 12 miesigcami. Przegladajqc oferty szkot programowania wi-
dziatem szkolenia trwajace piec tygodni. Nie musze chyba doda-
wac, ze pienigdze wydane na takie szkolenie prawdopodobnie nie
beda najlepszg inwestycja w zyciu.

Wiasnie, pienigdze. Kursy i szkolenia to niestety droga zabawa -
decydujgc sie na wybranie tej opcji musimy liczy¢ sie z wydatkiem
pomiegdzy 8 a 12 tysiecy ztotych. WiekszoS¢ szkol pozwala jednak
roztozy¢ platnos¢ na raty.

Nauka na wlasna reke - ksiazki i szkolenia online

Jezeli jesteSmy wystarczajaco zmotywowani i zdeterminowani,
a do tego potrafimy si¢ wlasciwie zdyscyplinowa¢, mozemy na-
uczy¢ sie programowania na wlasng reke. Pierwsza opcja, jaka
przychodzi na mysl to stare, dobre ksigzki, ktére pewnie jeszcze
dtugo bedg stanowily swietne Zrédto wiedzy i sq doskonalym wy-
borem jezeli chcemy nauczy¢ sie¢ jakiejs konkretnej, nowej umie-



jetnosci.

Jednak jezeli méwimy o samym poczatku drogi - od nowicjusza do
pierwszej pracy jako mlodszy programista - to tutaj o ich skutecz-
nosci nie jestem juz tak bardzo przekonany. Na tym etapie, nie ma-
jac odpowiedniego doswiadczenia, trudno jest filtrowaé¢ wiedze z
ksiazek, trudno jest sposrod materiatu z kilkunastu ksiazek wybrac
te elementy, ktére sa faktycznie istotne do zostania Junior Develo-
perem.

Zebys$my sie jednak dobrze zrozumieli - ksiazki sq szalenie wazne
i gdy juz bedziemy mieli pewne doSwiadczenie, warto czytac je
regularnie. Swiethnym wyborem, gdy chcemy nauczy¢ sie progra-
mowania sami, sg kursy online. Internet oferuje dostep do dziesia-
tek bardzo rzetelnie przygotowanych (i stale aktualizowanych) kur-
sow dopasowanych do kazdego poziomu doswiadczenia. Ten spo-
sOb daje nam duza elastycznosS¢ - mozemy uczy¢ sie¢ we wlasnym
tempie i wybiera¢ tematy, ktore nas interesuja. Jezeli jednak po-
trzebujemy pomocy w doborze tematéw, tez nie zostaniemy pozo-
stawieni sami sobie - w serwisach takich jak Pluralsight, Codeca-
demy czy Teamtreehouse na poczatku rozwigzujemy test, na pod-
stawie ktorego oceniane jest nasze doSwiadczenie, a nastepnie pod
tym katem otrzymujemy liste rekomendowanych kurséw.

Kursy online to r6wniez bardzo atrakcyjny stosunek ceny do
oferowanych mozliwoSci - na Udemy pojedynczy kurs to wyda-
tek kilkudziesieciu zlotych, wspomniane Pluralsight, Codecademy
i Teamtreehouse to miesieczny abonament ponizej 150 zt mie-

siecznie.



Uczac sie programowania, mozemy wybra¢ dwie drogi . Pierw-
sza z nich jest podejScie nazwane fop-down - bierzemy jaki$ tuto-
rial, przechodzimy go krok po kroku i w ten sposob bardzo szybko
realizujemy konkretny projekt. Druga opcja to podejScie bottom-
up, w ktorym kazdy krok w Swiecie programowania stawiamy bar-
dzo dokltadnie, kompleksowo uczac sie teorii i mozolnie doktadajac
kolejne klocki w naszej edukacji. Jak nietrudno si¢ domysli€ i jak
to zazwyczaj w zyciu bywa, oba podejScia maja swoje dobre i zle
strony, i wcale nie jest tak tatwo zdecydowac sie na ktores$ z nich.
A moze da si¢ oba te podejScia polaczyc?

Wracam czasem mysSlami do czas6w, kiedy napisatem swdj pierw-
szy program w zyciu. Mialem wtedy czternascie lat i wtasnie rozpo-
czatem nauke w gimnazjum. Lubilem komputery i ogarniatem je
catkiem niezle, mialem tez juz za soba pierwsze stworzone strony
w HTML, ale daleko mi bylo do takiego typowego komputerowe-
go geeka. w wolnym czasie zamiast siedzieC przed monitorem zde-
cydowanie bardziej wolalem gra¢ w siatkowke, koszykowke i pitke
nozng, a o programowaniu kompletnie nie myslatem. Przejrzatem
co prawda kilka odcinkéw kursu programowania w Pascalu, ktory
prowadzony byl w prenumerowanym przeze mnie kultowym ma-
gazynie CD-ACTION, ale przedstawiane w kursie problemy - takie
jak liczenie silni czy kolejnych wyrazéw ciagu Fibonacciego - nie-
specjalnie mnie ekscytowaly. i pewnie dtugo nie napisatbym swo-
jego pierwszego programu, gdyby nie fakt, ze na niektérych przed-
miotach wprowadzona zostata tak zwana Srednia wazona. Wiecie o
co chodzi, oceny z klas6wek mnozone byly razy trzy, te z kartkbwek
razy dwa, a pozostate oceny zostawiane byly z pojedynczym mnoz-
nikiem. a to oznaczalo strasznie duzo pracy przy liczeniu oceny
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z danego przedmiotu. Trzeba bylo dodawac¢, mnozy¢, potem zno-
wu dodawac, dzieli¢, komu by si¢ to wszystko chciato robic? i wte-
dy wtasnie pomyslatem “a moze by tak napisa¢ program, ktory to
wszystko zrobi za mnie?”. Wtedy nie wiedziatem jeszcze, ze istnieje
powiedzenie, ze “dobry programista to leniwy programista”. Wie-
dziatem jedynie, ze jestem pigtkowym uczniem, ktory nie lubi sie
przepracowywac i to podejScie sprawilo, ze postanowitem ulatwic
sobie zycie i zautomatyzowac te przerazliwie nudng czynnoSc¢ li-
czenia Sredniej. Wzigtem do reki kilka odcinkow kurséw, Sciagna-
tem kompilator Turbo Pascala i napisalem swoj pierwszy kod! Dzia-
tat. i liczyt srednia. Nie byl to oczywiScie nadzwyczaj skompliko-
wany program, ale dla mnie bylo to co§ naprawde wyjatkowego.
Wtedy po raz pierwszy poczulem te satysfakcje i rados$¢ pojawia-
jace sie, gdy rozwiazemy jaki$ problem, gdy uda nam sie stworzy¢
co$ z niczego. Wydawac by sie moglo, Ze to jest ten moment, kie-
dy po6jde za ciosem, kiedy bez reszty wciagne si¢ w programowanie
i bede pisal jeden program za drugim, ale tak si¢ wcale nie stato.
Do programowania - tym razem w PHP i MySQL - wrocilem do-
piero po trzech, czterech latach, gdy magazyn muzyczny, z ktérym
wspotpracowatem uzyskal nowaq szate graficzng, a ja podjatem sie
stworzenia CMS-a pozwalajacego na zarzadzanie treSciami doda-
wanymi do serwisu.

Szybkie efekty czy mozolna praca?

Dlaczego w miedzyczasie nie czutem potrzeby dalszego rozwoju
w dziedzinie programowania? Dlaczego przez ten czas nie napisa-
tem ani jednej linii kodu? Odpowiedz jest prosta - brakowalo mi
problemow do rozwigzania, a co si¢ z tym wigze takze satysfak-
cji ptynacej z ich rozwigzania, satysfakcji napedzajacej do dalszej
pracy i dalszej nauki. a powiedzmy sobie szczerze - jakie problemy



wymagajace pisania kodu moze miec czternasto- czy pigtnastola-
tek?

I wlasnie ta satysfakcja i rados¢, o ktorych po raz kolejny wspo-
minam, to moim zdaniem klucz do sukcesu, gtléwny powdd, dla
ktorego cztowiek chce si¢ uczyC programowania i zglebiaC kolej-
ne zagadnienia. z tego powodu jestem ogromnym zwolennikiem
rozpoczynania nauki programowania od rzeczy efektownych, ta-
kich, w ktorych efekty naszej pracy widoczne sg bardzo szybko. Je-
zeli pokazujgc komus programowanie, wybierzemy mozolng dro-
ge od absolutnych podstaw, ttumaczac najpierw czym jest system
dziesietny i system binarny, potem przechodzac do r6znic pomie-
dzy stosem a kolejka, a nastepnie opowiadajac o charakterystykach
typow danych w wybranym jezyku, istnieje bardzo duze ryzyko, ze
nasz uczen / stuchacz / widz, bardzo szybko sie zniecheci i uzna,
Ze programowanie jest:

a) bardzo trudne

b) bardzo nudne

A przeciez ani punkt a ani (zwlaszcza!) punkt b nie sg prawdziwe.

Wybierajac druga Sciezke - szybko pokazujac fajne efekty, ktore
mozna uzyskac piszac kod - mamy duza wieksza szanse na za-
szczepienie w drugiej osobie prawdziwego bakcyla do programo-
wania. OczywiScie nie jest to warunek konieczny do zostania pro-
gramistg - mozliwe, Ze sg osoby, ktore uczg si¢ programowania tyl-
ko dlatego, ze styszaty o wysokich zarobkach w branzy IT i jest to
ich jedyna motywacja - ale jednak duzo latwiej o satysfakcjonuja-
ce efekty, gdy nauce towarzyszy autentyczna rados¢. i teraz bar-
dzo wazne, zebySmy nie zrozumieli si¢ Zle - wszystko to, o czym
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wspominam w tym akapicie jest niezmiernie wazne. Kazdy pro-
gramista powinien potrafi¢ bez najmniejszego problemu prze-
liczy¢ liczby pomiedzy systemem dziesietnym a binarnym, ani
przez chwile nie powinien mie¢ watpliwos$ci czym jest stos a czym
kolejka, a zapytany o to, kiedy uzywamy zmiennej typu long, a kie-
dy wystarczy int, poprawnej odpowiedzi powinien udzieli¢ bez naj-
mniejszego zajgknigcia.

Nie ogladaj sie¢ za siebie? Wprost przeciwnie!

Dlatego uwazam, ze oba podejscia - top-down i bottom-up - na-
lezy nieustannie, przez caly czas, gdy uczymy si¢ programowa-
nia, ze sobg taczyc. Jak to moze wygladac w praktyce? Powiedz-
my, ze mamy do zaimplementowania jakas nowg funkcjonalnos¢
albo chcemy nauczyc si¢ nowego frameworku. Nie ma nic ztego,
jezeli otworzymy odpowiedni tutorial, wykonamy po kolei opisane
w nim kroki i osiggniemy oczekiwany przez nas rezultat, nie rozu-
miejac wszystkiego, co robiliSmy po drodze. Bo to jest wtasnie ten
moment, kiedy trzeba te zaleglosci nadrobic - zrobi¢ kilka kro-
kow w tyl, zatrzymac si¢ przy pewnych zagadnieniach, doczytac
niektore tematy w dokumentacji.

Nauka programowania nie jest droga jednokierunkowa, w ktorej
nigdy nie ogladamy si¢ za siebie. Czasem pewne rzeczy dobrze jest
zrobi¢ szybciej, bez niepotrzebnego zatrzymywania sie w jakims$
miejscu, po to, by szybciej osiagna¢ koncowy cel i po to, by szyb-
ciej pojawita si¢ zwigzana z tym satysfakcja. Ale to nie zwalnia nas
z obowigzku robienia tych rzeczy dobrze. Jezeli na ktéryms etapie
odrobine si¢ pospieszyliSmy, na moment przycisneliSmy mocniej
gaz, w miejscu gdzie byto ograniczenie predkosci, teraz poswieEmy
troche czasu na nauke podstaw. Jezeli to zaniedbamy, w przyszto-



Sci zaplacimy za to bardzo wysokg cene.

Ucz si¢ iteracyjnie!

O nauce programowania lubie mysle¢ podobnie jak o tworzeniu
oprogramowania. w dzisiejszych czasach w dziedzinie zarzadza-
nia projektami prym wioda metodyki agile’owe czyli metodyki
zwinne, w ktorych oprogramowanie wytwarza sie w sposob itera-
cyjny, przyrostowy. Dla os0b, ktore nie pracowaty jeszcze w branzy
IT szybkie wyttumaczenie - chodzi o to, by z kazda kolejng itera-
cjq dostarczac klientowi pelnoprawny, funkcjonalny produkt i nie
dopusci¢ do sytuacji, kiedy klient moglby ustyszec z naszych ust
stowa “pracowaliSmy nad tym miesiac, ale tak naprawde wszystko
rozgrzebaliSmy i poki co nic nie dziala”. Zamiast rozpoczynac wiec
prace nad kilkoma funkcjonalnoSciami naraz czy prébujac wpro-
wadzac¢ bardzo duze zmiany od razu, staramy si¢ wszystko dzie-
li¢ na mniejsze fragmenty i z kazdg kolejng iteracja doktada¢ mate
cegielki do catosci. Czasem jedng funkcjonalno$¢ dzieli si¢ na kil-
ka mniejszych, ktére mozliwe sg do zaimplementowania jedna po
drugiej, tak by w kazdym momencie mie¢ dziatajacy i gotowy do
zaprezentowania klientowi produkt.

Uwazam, ze podobne podejscie doskonale sprawdza sie podczas
nauki programowania. Nie chodzi o to, zeby wzigC temat a i prze-
robic¢ go od deski do deski i dopiero potem zabrac sie za temat B.
w kolejce przeciez czekajq juz tematy C i D, rekrutujaca nas osoba
chetnie poznataby nasza opini¢ na temat tematu E, a w wymaga-
niach wyraznie napisane bylo, ze znajomosc¢ tematow F i G tez jest
mile widziana. To co ja proponuje to poznac troche tematu A, po-
tem przejS¢ do tematu B, wybrac to co jest nam na ten moment po-
trzebne, a potem zobaczy¢ czym jest temat C. Gdy poznamy pod-
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stawy kazdego z interesujacych nas tematéw i uzyjemy tej wiedzy
w praktyce - na przyktad tworzac prosty projekt - bedzie to ideal-
ny moment, by wréci¢ do tematu a i tym razem zglebi¢ go nieco
doktadniej. a potem, w kolejnej iteracji pochyli¢ si¢ nad nim jesz-
cze mocniej, jednoczeSnie dokladajac kolejne tematy. w ten spo-
s6b w naturalny sposéb bedziemy zdobywa¢ przekrojowa i bar-
dzo konkretna, przydatna w praktyce wiedze.

Praktyka, praktyka i jeszcze raz praktyka

Przed chwilg pojawito si¢ bardzo istotne stowo. Stowo - klucz. Prak-
tyka. I to wlasnie praktyka jest najwazniejszym konceptem w ca-
lej sztuce nauki programowania. Bez praktyki, bez pisania ko-
du, bez faktycznego rozwigzywania problemoéw, pojawiajacych sie
podczas pracy z kodem, nie zostaniesz programista. Mozesz prze-
czytac dziesiatki ksigzek i obejrze¢ setki godzin tutoriali, ale bez pi-
sania kodu, bez tworzenia wlasnych projektow, bedzie to czas stra-
cony. Dlatego tworz duzo, koduj duzo, realizuj projekty (top-down),
nie zapominajac jednoczesnie o tym, by na zadnym etapie nie za-
niedbywac podstaw (bottom-up). A potem zapetl ten cykl i pracuj
ciezko, cierpliwie i wytrwale. RadoSc¢ i satysfakcja sg tego warte.
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Pomimo tego, ze znaczna cze$S¢ firm IT w Polsce nieustannie po-
szukuje programistéw, nie oznacza to, ze poszukuje jakichkol-
wiek programistow. Jezeli chcemy otrzymac pierwsza prace na
stanowisku programisty, nie musimy oczywiScie by¢ ekspertami,
ale kazdy potencjalny pracodawca bedzie od nas oczekiwal dwoch
rzeczy - solidnych podstaw oraz potencjatu do szybkiego rozwoju.
Co to oznacza w praktyce?

Po pierwsze, powinniSmy sobie niezZle radzi¢ z logicz-
nym mySleniem i rozwigzywaniem prostych proble-
méw algorytmicznych. Swietne ¢wiczenia znajdziecie na
przyktad na czy

Po drugie, konieczne jest opanowanie podstaw wybranego je-
zyka programowania. Tutaj od razu pojawia sie¢ pytanie - jaki
jezyk wybra¢ na poczatek nauki? Jezeli méwimy o absolutnym
poczatku nauki - nie ma to wiekszego znaczenia. Jezyki rozniq
sie miedzy sobg sktadnig (czyli sposobem w jaki piszemy w nich
instrukcje), ale ogélne zasady programowania i logiki sa zawsze
takie same niezaleznie od jezyka, w ktorym rozwigzujemy dany
problem. Takze pierwsze 2-3 miesigce przygody z programowa-
niem to w zasadzie dowolny jezyk, chociaz warto wybrac taki,
ktory jest popularny, powszechnie lubiany i tatwy do nauki. Mo-
je rekomendacje to Python, Java lub JavaScript, ale jezeli kto$
wybierze C# czy PHP réwniez nie powinien narzekac. Co istot-
ne, dzisiaj nie trzeba nawet niczego instalowac, a potem konfi-
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gurowac, zeby zaczaC nauke programowania - dzieki takim stro-
nom jak , czy

mozemy pisaC kod otwierajac tylko przegladarke
internetowg i wchodzgac na wybrang strone.

Gdy juz opanujemy podstawy sztuki programowania, bez wahania
odpowiemy czym jest petla, czym jest instrukcja warunkowe, ja-
kie sg najpopularniejsze typy i struktury danych wykorzystywane
w jezykach programowania, a t¢ wiedze bedziemy potrafili wyko-
rzystaC do pisania prostych programoéw, przyjdzie pora na juz bar-
dziej Swiadomy wybor jezyka, ktorego tajniki bedziemy zglebiac
przez kolejne miesiace. Obecnie na rynku najwiecej ofert pra-
cy dla mlodszych programistow dotyczy jezykéw Java oraz Java-
Script.

Niezaleznie od wybranego jezyka, musimy réwniez opanowac
podstawy relacyjnych baz danych oraz powigzanego z nimi je-
zyka SQL. Tutaj tez nie musimy ksztalciC sie na ekspertow (na to
jeszcze przyjdzie czas!), ale proste operacje na bazie (dodawanie,
odczytywanie, aktualizowanie, usuwanie rekordow), wiedza czym
sq klucze glowny i obcy, a takze zlaczenia tabel (tzw. joiny) to te-
maty absolutnie niezbedne, ktore po prostu trzeba znac.

Kolejnym bardzo istotnym zagadnieniem jest REST API. Nie jest
to zadna konkretna technologia, ale styl w architekturze oprogra-
mowania, bedacy wspoélczesnie standardem w pisaniu aplikacji
sieciowych. PowinniSmy znac pojecie web serwisu (ang. web servi-
ce) oraz potrafi takie web serwisy tworzyc¢, na przyklad z wykorzy-
staniem frameworka Spring Boot czy sSrodowiska Node.js.

Rowniez temat testowania aplikacji nie powinien by¢ nam ob-
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cy. PowinniSmy znac¢ r6znice miedzy testami jednostkowymi (ang.
unit tests), integracyjnymi, a akceptacyjnymi, dodatkowym atu-
tem bedzie znajomos$¢ podejsScia Test-Driven Development po-
parta doSwiadczeniem w pisaniu unit testow.

Poza znajomos$cig wybranego jezyka, dobrze jest tez sie pochwali¢
znajomoscia frameworkow i narzedzi powiazanych z dana tech-
nologia. w Swiecie Javy standardem jest uzywanie frameworkéw
Spring i Hibernate, w przypadku JavaScript jest to Node.js dla bac-
kendu i frameworki React.js, Angular i Vue.js w przypadku fronten-
du.

Kazdy programista powinien rOwniez znac zasady pisania dobre-
go, czytelnego i przejrzystego kodu. w tym celu warto zapoznac
sie z ideg wzorcow projektowych oraz zbiorze zasad programowa-
nia obiektowego nazwanych SOLID, ale na samym poczatku dro-
gi wystarczy zaczaC od dwoch doskonatych ksigzek: Pragmatyczny
programista. Od czeladnika do mistrza oraz Czysty kod. Podrecznik
dobrego programisty.

W calym procesie edukacji najwazniejsza jest jednak praktyka,
takze wiedze, ktéra zdobywamy, powinni$my wykorzystywac do
tworzenia wlasnych projektéw. Nie musi to by¢ oczywiScie nic
skomplikowanego, ale istotne jest, zeby wszystko, czego sie uczy-
my - niewazne czy mowimy o bazach danych czy o REST API - te-
stowaC w praktyce, eksperymentowac i pisac jak najwiecej kodu.

Zeby zostaé programista - trzeba programowad.

A Zeby zosta¢ dobrym programistq - trzeba programowac jeszcze
wiece;.
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Rozmowa kwalifikacyjna to dla wiekszoSci os6b stresujacy mo-
ment, zwlaszcza w sytuacji, gdy mowimy o poczatku kariery i
pierwszej pracy. Samo powiedzenie "nie stresuj si¢" w tym momen-
cie moze nie by¢ wystarczajace, ale nalezy pamietac o kilku bardzo
istotnych kwestiach:

1. Nawet jezeli sie nie uda, nie denerwuj si¢, bo po pierwsze to
nie jest koniec Swiata, na rynku jest wiele innych firm, a po
drugie jest wiele przyczyn, dla ktérych odpowiedz po roz-
mowie moze by¢ negatywna:

e twoja wiedza nie jest wystarczajgca na stanowisko, na
ktore aplikowates

e poszto ci dobrze, ale byli inni, jeszcze lepsi kandydaci

e niewlasciwie przedstawiteS swojg wiedze, nie udowod-
nite§ w wystarczajacy sposob, ze nadajesz si¢ na to sta-
nowisko

e twoja wiedza byla na dobrym poziomie, ale nie dogada-
liScie si¢ na poziomie osobowosciowym, ludzie sg rézni,
czasem jedna osoba zupetnie nie pasuje do jakiegos ze-
spotu, ale Swietnie odnajduje si¢ w innym

Takze rozmowa moze p6jSc ci zZle, czasem to bedzie twoja wi-
na, ale czasem nie wszystko bedzie zalezalo od ciebie, dlate-
go nie nalezy bra¢ porazki zbyt mocno do siebie.

2. Nalezy wyciggna¢ wnioski, potraktowac¢ rozmowe jako feed-
back, jako informacje, czego jeszcze musimy si¢ nauczyc.
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3. Warto iS¢ na rozmowe, zeby miec¢ ten feedback, jezeli si¢ nie
uda, to mozemy sproObowac znowu za pare miesiecy. Takie fir-
my jak Google, Amazon czy Apple majq polityke, Ze po nie-
udanej rekrutacji mozemy aplikowa¢ po 18 miesigcach, ale
do wigkszoSci firm mozemy odezwac sie juz po po6t roku i
sprObowac ponownie, takze warto chodzi¢ na rozmowy kwa-
lifikacyjne juz po kilku miesigcach nauki.

4. Rozmowa kwalifikacyjna to - jak sama nazwa wskazuje - roz-
mowa, a nie test. Co doktadnie kryje si¢ za tym pojeciem, wy-
jasnie juz za kilka chwil.

Podczas rozmowy - poczatek

Opowiedz kilka stébw o sobie - gdzie pracowate$S wczeSniej, czym
sie zajmowate$, nad jakimi projektami pracowateS. W przypadku
aplikowania na Junior Developera mozemy nie mie¢ do$wiadcze-
nia zawodowego, ale to nie oznacza, zZe nie mamy o czym opowie-
dzie¢. Warto opowiedzie¢, jak sie czujemy w programowaniu, jakie
sg nasze mocne strony, nad czym pracujemy obecnie, nad czym
chcemy pracowac i w jakim kierunku sie rozwijac.

Nalezy opowiedzie¢ o projektach, nad ktérymi pracowaliSmy, co
nam si¢ w nich podobato, co bylo najwiekszym wyzwaniem i jak
sobie z tymi wyzwaniami radziliSmy. Przygotuj sie do tego dobrze,
upewnij si¢, ze potrafisz opowiedzieC o tych projektach, uzytych
technologiach oraz zastosowanych rozwigzaniach - jezeli na przy-
ktad w projekcie uzyta zostata baza nierelacyjna, moze pasc¢ pyta-
nie o powod, dlaczego nie byla to baza SQLowa, jezeli uzyty zo-
stat Spring Boot, moze pasc¢ pytanie, jakie sg zalety korzystania ze
Spring Boota, itd. W skrécie - powinniSmy mie¢ wiedze na temat
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technologii, z ktérymi pracowaliSmy i powinniSmy umie¢ o nich
opowiadac.

Warto tez pamietac, ze rekruter zazwyczaj bedzie najbardziej zain-
teresowany nie tym, co szto fatwo, ale tym, co sprawialo nam trud-
no$c¢ - programista musi rozwigzywac problemy i to w jaki sposéb
je rozwiazuje jest bardzo wazne. Nie sztuka jest tworzyc rzeczy ta-
twe, sztuka jest radzi€ sobie z wyzwaniami i rozwiazywa¢ skom-
plikowane problemy.

W tym wszystkim bardzo istotne jest, ze suche fakty rekruter po-
znal juz czytajac nasze CV, podczas rozmowy kwalifikacyjnej na-
lezy zainteresowac€ go historia i opowiedzie¢ o naszych dotych-
czasowych doSwiadczeniach w jak najbardziej atrakcyjny sposob.
Zeby$my jednak wtasciwie sie zrozumieli - historia ma by¢ uzu-
pelieniem naszej solidnej, konkretnej wiedzy, bo to jest podsta-
wa, ktorej nie zastapia nawet najpiekniejsze i najbardziej wymyslne
stowa i opowiesci.

Mozesz rOwniez spodziewac sig, ze zostaniesz zapytany, dlaczego
chcesz dotgczyc akurat do tej firmy i co sklonilo cie do zaaplikowa-
nia na dane stanowisko. Dobrze jest wiec wiedzie¢, czym zajmuje
sie firma, do ktérej aplikujemy i dlaczego chcemy w niej pracowac.

Rozmowa - cze$¢ techniczna

Czes$¢ techniczna to zdecydowanie najwazniejsza cze$S¢ rozmowy
kwalifikacyjnej. To w tym momencie rekruter bedzie zadawat Ci
prawdopodobnie najtrudniejsze pytania i sprawdzal poziom two-
jej wiedzy. Kazda rozmowa kwalifikacyjna jest inna, ale jest kilka ty-
pow pytan, ktérych mozesz spodziewac si¢ na wiekszoSci rozmow:
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1. Proste problemy algorytmiczne do rozwigzania - sprawdz czy
dwa prostokaty sie przecinaja, znajdz dwie najwigksze liczby
w tablicy, znajdz zduplikowane wartoSci w tablicy, odwroc¢ ko-
lejnos¢ liter w stowie, sprawdz czy dwa stowa sg anagramami,
sprawdz jaka litera w tekScie wystepuje najczesciej, itd.

2. Pytania dotyczace struktur danych - list, tablic, map

3. Pytania dotyczace ogolnej znajomosci jezyka - w przypadku
Javy mozesz zostaC zapytany czym jest JVM, czym si¢ rozni
JRE od JDK, jakie sa dwa typy wyjatkow, czym sg modyfika-
tory dostepu, jakie sa modyfikatory dostepu dla pdél, a jakie
dla klas, czym jest przecigzanie (overriding) i przetadowywa-
nie (overloading) metod, jaka jest r6znica miedzy interfejsem
a klasg abstrakcyjna, jak dziata garbage collector

4. Pytania dotyczace dobrych praktyk w tym jezyku

5. Podstawowe operacje bazodanowe w SQL

Dobrym pomystem jest zapoznanie sie z przykladowymi pytania-
mi z rozméw kwalifikacyjnych - w tym celu warto zapyta¢ wujka
Google o takie tematy jak:

e Java interview questions
e SQL interview questions

e Junior Developer interview questions

Dodatkowymi atutami bedzie znajomoS¢ wzorcow projektowych,
zasad pisania czystego kodu (Clean Code) oraz dobrych praktyk w
programowaniu obiektowym SOLID.
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A czy ty masz jakie$ pytania?

Gdy czesc¢ techniczna dobiegnie konca, zazwyczaj zostaniesz za-
pytany, czy ty rO6wniez masz jakieS§ pytania. W wielu poradnikach
dotyczacych rozmow kwalifikacyjnych przeczytasz, ze koniecznie
musisz w tym momencie zadac jakie$ pytanie, zeby pokazac swoje
zainteresowania i zaangazowanie, ale osobiscie nie rozumiem tej
presji. Wspominatem, ze rozmowa kwalifikacyjna to rozmowa, a
nie test, takze prawdopodobnie zdazysz zapytac rekrutera o wie-
le rzeczy juz na wczeSniejszym etapie i naprawde nie musisz w tym
momencie na site wymyslac kolejnych pytan. Rzeczy, o ktore we-
dtug mnie warto pytac sg nastepujgce:

1. Jezeli jest to rozmowa na konkretny projekt, warto dopytaé
o szczego6ly projektu, jak jest prowadzony, jakie technologie
sg w nim wykorzystywane. Jezeli jest to rozmowa niezwigzana
z konkretnym projektem i aplikujemy ogolnie do firmy, war-
to zapytac jakie projekty sa prowadzone w firmie, przy jakich
projektach jesteSmy brani pod uwage.

2. Jak wyglada zarzadzanie projektami w firmie? W jakiej meto-
dyce prowadzone sa projekty? Jak duze sa zespoly projekto-

we?

3. Jak wyglada kwestia rozwoju? Czy firma ma budzet szkolenio-
wy, albo na wyjazdy na konferencje, szkolenia, certyfikaty al-
bo na kursy online (Safari, O’Reily, Pluralsight)? Czy ma bu-
dzet na ksiazki?

Wymagania finasowe

Sq takie glupie powiedzenia jak czlowiek uczy sie na btedach, co
nas nie zabije to nas wzmocni, ale wszystkie te powiedzenia to nic
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w poréwnaniu z absolutng glupotg pod tytulem dzentelmeni nie
rozmawiaja o pieniadzach. Nie wiem, kto jest autorem tej bzdu-
ry, ale o pieniadzach zdecydowanie warto rozmawia€. Warto tez
wiedziec¢, jak o nich rozmawiac.

Co prawda obecnie wigkszoS¢ firm w ofercie podaje widelki, wiec
aplikujac na stanowisko, automatycznie je akceptujesz, ale jeze-
li widelek nie ma, mozesz zostaC zapytany o twoje wymagania fi-
nansowe. Z tego powodu jeszcze przed wyslaniem CV nalezy zro-
bi¢ rozeznanie rynku - musisz wiedzie¢, jakie sa stawki w danym
mieScie na stanowisku, na ktére aplikujesz. Stawka, ktorg podasz
musi byC rozsadna - jako Junior Developer nie mozesz oczekiwac
10.000 zlotych brutto, ale z drugiej strony jezeli rzucisz kwote w
okolicach 3.000, stusznie wzbudzisz podejrzenia, Ze cos jest nie tak.
Nie mozna zaniza¢ swojej wartosci i poddawac¢ w watpliwos$¢ swo-
ich umiejetnosci, a tym z cala pewnoScig jest podawanie wymagan
finansowych zdecydowanie ponizej stawek rynkowych.

Po rozmowie

Bardzo istotne jest, zeby po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej wy-
ciggnac odpowiednie wnioski. W tym celu:

1. Zapisz wszystkie pytania, ktére pamietasz i przeanalizyj je
dokladnie

2. Zastanow sie co podczas rozmowy sprawilo ci najwigecej trud-
nosci

3. Jezeli uwazasz, ze rozmowa poszla Zle, zastanow sig jaka jest
tego przyczyna
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Pamietaj tez, ze mozesz trafi¢ na niewlasciwych, niekompetent-
nych ludzi, ktérzy nie potrafig wlasciwie przeprowadza¢ rozmow
kwalifikacyjnych. Zdarzajq si¢ ludzie, kt6rzy zamiast rozmawiac,
beda zachowywali sie arogancko, zamiast rozmawia¢ beda cie
przepytywac jak na egzaminie, moze zdarzyc sie, ze beda zadawa-
li ci absurdalne pytania. Takimi rozmowami si¢ nie przejmuj, ale
z kazdej rozmowy wyciagaj wnioski i staraj sie¢, zeby kazda kolejna
byla coraz lepsza.

I przede wszystkim - nie béj sie chodzi¢ na rozmowy kwalifikacyj-

ne. Jezeli chcesz zostac¢ programista, jest to punkt, ktérego zdecy-
dowanie nie mozesz pominac :)
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Linki i kontakt

YouTube:
https://www.youtube.com/JakNauczycSieProgramowania

WWW:
https://JakNauczycSieProgramowania.pl/

Grupa na Facebooku:
https://www.facebook.com/groups/693124164480151/

mail:
kamil@jaknauczycsieprogramowania.pl
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